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BIÊN BẢN

Họp tham khảo tín nhiệm Cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường
1. Thời gian, địa điểm, thành phần
· Thời gian: 14h30 ngày 20/09/2019
· Địa điểm: Hội trường B
· Thành phần: Toàn thể CB-NV phòng Công tác Chính trị - HSSV
· Hiện diện: 19 người
· Vắng: 0
2. Cán bộ được tham khảo tín nhiệm: 
- Họ tên: LÊ XUÂN THIỆN
Ngày, tháng, năm sinh: 01/06/1965
- Chức vụ và đơn vị công tác hiện nay: 
* Chính quyền: Phó Trưởng phòng, Phụ trách phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên
* Đảng, Đoàn thể: Không 
* Ngày vào Đảng Cộng sản Việt Nam: Không
- Mức lương hiện hưởng (tháng, năm xếp lương): Mã ngạch 01.003, bậc 9, hệ số 4.98, ngày hưởng 01/09/2018.
3. Nội dung:

 Chủ tọa trình bày về lý do và yêu cầu của cuộc họp: BCH Đảng bộ thông qua Nghị quyết về việc lấy phiếu tham khảo tín nhiệm chức danh Trưởng phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên đối với ông Lê Xuân Thiện
4. Nhận xét về các tiêu chuẩn của cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường:
 Về trình độ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ: 
· Trình độ chuyên môn: Đại học;

· Trình độ tin học: Chứng chỉ Tin học ứng dụng;

· Trình độ ngoại ngữ: Chứng chỉ B – Tiếng Anh.

Về trình độ lý luận chính trị: 
Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính.
Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: 

· Chấp hành tốt chủ trương, chính sách, đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước;
· Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường;

· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao;

· Lối sống giản dị, hòa nhã, vui vẻ, nhiệt tình.
Về uy tín, kiến thức, năng lực quản lý: 

· Năng lực chuyên môn tốt, nắm bắt công việc nhạy bén;
· Khả năng lãnh đạo tốt, tạo mối đoàn kết trong đơn vị.

Các ý kiến góp ý, thảo luận về ưu điểm, khuyết điểm:

· Ông Lê Xuân Thiện mới nhận nhiệm vụ công tác HSSV từ đầu năm 2019, tuy nhiên nắm bắt công việc rất nhanh, chỉ đạo các nhân viên trong đơn vị rất tốt, đúng chức trách, tạo sự đoàn kết trong đơn vị.
· Có tinh thần trách nhiệm cao, cùng đồng nghiệp lăng xả vào công việc, không nề hà giờ giấc, khó khan;

· Xử lý 

5. Sự tín nhiệm của CBGVNV thuộc đơn vị:

- Tổng số người có mặt trong cuộc họp: 

- Cử tổ kiểm phiếu, hướng dẫn cách bỏ phiếu, tiến hành bỏ phiếu:
- Số phiếu phát ra: …………………. Số phiếu thu về: ……………………..
Tất cả phiếu (không kiểm phiếu tại hội nghị) được niêm phong chuyển về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.
6. Kiến nghị của đơn vị:


Chủ tọa
Thư ký

   
(Ký tên, ghi rõ họ tên)
   (Ký tên, ghi rõ họ tên)
